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INSTRUCTIVO VRA N° 13/2018

MAT.: Proceso Reclificacién Notas y
regularizaciones de inscripciones.
Antofagasta, 14 de diciembre de 2018

VISTOS:

1.

Las atribuciones establecidas en el decreto N°542/91 de fecha 08 de
agosio de 1591;

SE INSTRUYE:

1.

El proceso de Rectificacion de Notas es exclusivamente parg realizar
una correccidn de una calfificacién de un estudiante, tal como o
consigna el articulo 46, del Reglamento de Docencia de Pregrado.

Se prohibe: Exiender el semesire a los estudiantes, dejar pendiente
alguna asignatura posterior a las fechas de finalizacion del semesire
definidas en el Calendario de Actividades Docentes.

La Recfificaciéon de Notas debe ser reaclizada Unicamente en las
fechas definidas en el Calendario de Actividades Docentes v
especificamente para el pericdo anterior al actual de proceso. En
ningdn caso se podrén reclizar Rectificaciones de Notas en un
perfiodo distinto  al anterior de proceso, saivo excepcionss
especialmente autorizadas por el Vicerrector Académico.

Con respecto a las regularizaciones de inscripciones, es decir,
solicitudes de INSCRIPCION DE ASIGNATURAS fuera de plazo dentro
del semestre de proceso, deberén ser canaiizadas via oficio,
justificando dicha solicifud a la Directora General de Pregrado en
Antofagasia vy a la Secretaria Docente y Estudiantil en Coquimbo. En
ningUn caso esia regularizacién debe considerar inscripcion de
asignaturas de semestres distintos ol actual de proceso.
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Estas indicaciones se deben, o que una Rec#ficacién de Notas o
Regularizacion de Inscripcidn puede afectar la situacién curricular de un
estudiante y su corespondiente estado financiero lo gue puede provocar la
generacion de deuda vy evenfualmente afectar en el cdliculo dei
rendimiento académico para la maniencién de beneficios (becas vy
créditos.).

Comuniquese y Archivese,

c.c.. Secretaria General
Vicerrectorias
Decanos
Direciores
Escuelas
Departamenios/Finanzas/RRHH.
FEUCN
Archivo




